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PRAXISTIPP Steht ein grofler Umzug vor der Tiir? Besteht ein lukratives Jobangebot von einem anderen Unterneh-

men? Oder mochten sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer das Beschaftigungsverhiltnis im Einvernehmen ein-

fach vor Ablauf der Kiindigungsfrist beenden? Die Griinde fiir einen Aufhebungsvertrag kdnnen vielseitig sein.

WAHREND ANGESTELLTE in den meisten
Fallen problemlos, unter Beriicksichtigung
entsprechender Fristen, ihren Arbeitsver-
trag kiindigen kdnnen, sieht es auf Arbeit-
geberseite anders aus. Ab einer bestimm-
ten Betriebsgrofie genieflen Angestellte
den Schutz des Gesetzes, mitder Folge, dass
die Kiindigung des Arbeitgebers einerso-
zialen Rechtfertigung bedarf. ,Ohne trifti-
gen Grund, der bei einer verhaltens-, perso-
nen-oder betriebsbedingen Kiindigung zu-
grunde liegen muss, sind Arbeitgebern oft-
die Hinde weifd
Paul-Benjamin Gashon, Fachanwalt fir Ar-

mals gebunden®,
beitsrecht der Kanzlei Korten Rechtsanwal-
te AG. Daneben haben die Arbeitsvertrags-
parteien aber auch die Moglichkeit, das Be-
schaftigungsverhiltnis  einvernehmlich
durch Abschluss eines Aufhebungsvertrags
friihzeitig zu beenden.

Kleiner, aber feiner Unterschied

Sobald ein potenzieller Austritt aus dem ei-
genen Unternehmen im Raum steht, stellt
sich vielerorts die Frage, worin sich eine
Kiindigung von einem Aufhebungsvertrag
unterscheidet. Das l3sst sich jedoch leicht
beantworten: So stellt eine Kiindigung eine
einseitige Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses dar, die beispielsweise die Einhal-
tung einer entsprechenden Frist voraus-
setzt. lhre Lange ist jeweils abhdngig von
der Beschaftigungsdauer. Weist der Mitar-
beiter eine Betriebszugehdorigkeit von bis
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zu zwei Jahren auf, betrdgt sie mindestens
vier Wochen — ab 20 Jahren sogar sieben
Monate. Méchten beide Parteien nicht so
langewartenoderliegendie Wirksamkeits-
voraussetzungen einer Kiindigung nicht
vor, kommt ein Aufhebungsvertrag in Be-
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tracht. ,Nicht nur spielen Fristen keine Rol-
le, auch greift der gesetzliche Kiindigungs-
schutz nicht. Der Abschluss setzt deshalb
zwingend ein beidseitiges Einverstindnis
voraus*, fligt Gashon hinzu.

Geht die Intention der Vertragsbeendi-
gung vom Arbeitnehmer aus, so wird
grundsatzlich keine Abfindung ausgezahlt.
Anders sieht es aus, wenn das Unterneh-
men sich von einem Mitarbeiter per Aufhe-
bungsvertrag trennen mochte. In diesem
Fall kénnen betroffene Beschaftigte mit ei-
ner entsprechenden Sonderzahlung rech-
nen, wobei die Hohe Verhandlungssache
ist. Es hat sich jedoch eine Rechtsprechung
zur sogenannten Regelabfindung heraus-
gebildet, wonach sich die Abfindung — bei
Fehlen besonderer Umstinde — nach der
Betriebszugehorigkeit bemisst.

So wird in der Regel von einem halben
Brutto-Monatsverdienst pro Jahr der Be-
schaftigung gesprochen. Ganz nach Wohl-
wollen des Arbeitgebers und dem Verhand-
lungsgeschick des Mitarbeiters ist im Ein-
zelfall auch ein ganzes Brutto-Monatsge-
halt realistisch. Fiihlen sich Beschaftigte
eingeschiichtert oder trauen sich solche
Vertragsgesprache nicht zu, lohnt es sich,
juristischen Beistand zu suchen. Fiir Rechts-
anwalte, die auf Arbeitsrecht spezialisiert
sind, gehdren solche Verhandlungen zum
Berufsalltag. Dariiber hinaus verfligen sie
Uber Fachwissen, das etwa unverhiltnis-
mafige Klauseln auf Anhieb aufdeckt.
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KARRIERE

Brutto = Netto?

Auch wenn es sich bei einer Abfindung nicht um ein beitrags-
pflichtiges Gehalt handelt und somit keine Sozialversicherungs-
beitrige anfallen, muss Einkommenssteuer abgefiihrt werden.
Dabei ist es grundsatzlich moglich, dass die Sonderzahlung eine
grofiere Steuerprogression auslost, da ebenjene den Jahresbrut-
toverdienststeigen ldsst. So kann es vorkommen, dass ein héherer
Steuersatz als im Vorjahr zur Anwendung kommt. Fiir diesen Fall
hat der Cesetzgeber die sogenannte Fiinftelregelung geschaffen:
Die auferordentliche Einkunft wird so verrechnet, als ob sie be-
reits in den letzten fiinf Jahren anteilig ausgezahlt worden ware.
Auf diese Art und Weise verringert sich das zu versteuernde Ein-
kommen deutlich. Das kommt besonders denjenigen zugute, bei
denen die Differenz zwischen Abfindung und bisherigem Jahres-
gehalt hoch ist. Ohne diese Regelung wiirden viele Arbeitnehmer
aufgrund einer groflen einmaligen Sonderzahlung eine unver-
hiltnismaRige Steuerbelastung erfahren. ,Ubersteigt jedoch das
Bruttojahresgehalt 2021 bei einer ledigen Person 57.052 Euro, so
unterliegtsie dem Spitzensteuersatz. In diesem Fall wird die Fiinf-
telregelung nicht mehr empfohlen®, so Gashon.

Alles in Ordnung?

Damit ein Aufhebungsvertrag rechtsgiiltig abgeschlossen werden
kann, gilt es einige formelle Bedingungen zu beachten. So muss er
in schriftlicher Form vorliegen, sodass nach § 623 Biirgerliches Ce-
setzbuch (BGB) eine Unterschrift von beiden Parteien notwendig
ist. Kann der Arbeitgeber diese nicht leisten, darf eine dafiir bevoll-
machtigte Vertretung den Vertrag unterzeichnen. Erfolgt die Auf-
hebung per Fax, Mail oder Telefon, gilt sie als unwirksam. Dariiber
hinaus muss der Arbeitgeber seinen Mitarbeitern eine angemesse-
ne Bedenkzeit gewdhren. Ebenso dirfen Arbeitgeber das soge-
nannte Gebot des fairen Verhandelns nicht verletzen. ,Eine Ver-
handlung gilt als unfair, sobald der Vorgesetzte psychischen Druck
aufbaut, was eine freie und iiberlegte Entscheidung des Arbeitneh-
mers erheblich erschwert oder unmoglich macht®, weifd Gashon. In
beiden Fallen ist der Aufhebungsvertrag fiir den Arbeitnehmer an-
fechtbar.

Zwangspause

Auch wenn das Arbeitsverhiltnis einvernehmlich beendet wur-
de, haben Arbeitnehmer in vielen Féillen im Anschluss mit Ein-
schrankungzukdmpfen—und zwarin Form derVerhdngungeiner
sogenannten Sperrzeit durch das Arbeitsamt. Da eine bestehen-
de Tatigkeit vom Beschaftigten selbst aufgegeben wurde, ver-
hangtdie Agentur fiir Arbeitin der Regel eine zwolfwochige War-
tezeit, in der kein Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht. Dies ist
jedoch nichtimmerder Fall: Kann nachgewiesen werden, dass ei-
ne betriebs- oder personenbedingte Kiindigung bevorgestanden
hatte, stattdessen jedoch im gemeinsamen Einverstandnis ein
Aufhebungsvertrag vereinbart wurde, so ist das Aussetzen der
Sperrfrist moglich. ,Hierbei gilt es allerdings zu beachten, dass
alle Kiindigungsfristen eingehalten werden missen und die Ab-
findung nicht hoher als ein halbes Bruttomonatsgehalt pro Be-
schiftigungsjahr ausfallt, erzahlt der Arbeitsrechtler abschlie-
Rend. =
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